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питанием

Цель: Увеличение охвата обучающихся горячим питанием 

Задачи:
• Создание условий, способствующих укреплению здоровья
• формирование навыков правильногоздорового питания
• поиск новых форм организации горячего питания.

Участники реализации комплексного плана.

Участники Функции
Руководство  ш колы •  К онтроль организации  п и танияи  качества пищ и

•  С оздание услови й  д л я  принятия пищ и
•  К онтрольсостояния обеденного зала и  состоянием  

пищ еблока
•  Р азработка м ероприятий по увеличению  охвата ш кольников 

горячим  питанием
•  П росветительская работа  по распространению  санитарно- 

гигиенических знаний  и  основ здорового образа ж изни 
среди  участников образовательного процесса

П едагогический  коллектив •  П ропаганда ЗО Ж  в классах: классны е часы , родительские 
собрания, социологические исследования

•  К онтроль охвата питанием  в классе
•  В ы явление семей, нуж даю щ ихся в льготном  питании

Родительская
общ ественность

•  У частие в ком иссии по контролю за организацией  питанияи  
качеством  пищ и

•  В несение п редлож ений  по соверш енствованию  качества 
питания

•  У частие в социологических исследованиях по качеству 
питания

М едицинский  работник •  К онтролькачества п и щ и  и  соблю дением  правильного 
рациона питания ш кольников

•  К онтрольсанитарного  состояния обеденного  зала и  
пищ еблока

•  У роки  здоровья
•  К онтроль состояния здоровья обучаю щ ихся.



Основные направления работы.

Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение.

№ Основные направления работы Срок Исполнители
1. И здание распорядительны х докум ентов, 

утверж дение планов и  полож ений™  
организации питания в ш коле

А вгуст- С ентябрь Д иректор ш колы

2. О рганизационное совещ ание:
-порядок п рием а учащ им ися завтраков и 
обедов
- оф орм ление льготного  питания
- граф ики  деж урств по столовой

С ентябрь - январь Руководство  ш колы

3. С овещ ание классны х руководителей: 
-организация горячего  питания в классе 
-презентация ш кольного м еню

С ентябрь Руководство ш колы

4. С овещ ание при  ди ректоре по вопросам  
организации  и  развития ш кольного 
питания обучаю щ ихся

1 раз в четверть Д иректор ш колы

5. О рганизация работы  бракераж ной  
ком иссии  по питанию

В течение года Руководство ш колы

6. О сущ ествление контроля за  работой  
столовой  и  буф ета

В течение года Члены  бракераж ной 
комиссии, ком иссия 
по контролю

Методическое обеспечение

№ Основные напрааления работы Срок Исполнители
1 . О рганизация консультаций  для классны х 

руководителей:
«К ультура поведения учащ ихся во  врем я 
прием а пищ и»
«С облю дение санитарно-гигиенических 
требований  при организации  питания» 
«О рганизация горячего  питания -  залог 
сохранения здоровья»

В течение года Зам еститель директора 
М едработник ш колы

2. О бобщ ение и распространение 
полож ительного оп ы та по вопросам  
организации и развития ш кольного 
питания

В течение года Руководство  ш колы



Воспитательная работа

№ О сновны е направления работы Срок Исполнители
1 . П роведение классны х часов по темам: 

«Реж им  дня и  его значение», «К ультура 
прием а пищ и», «О стры е киш ечны е 
заболевания и  и х  проф илактика», 
«А збука здорового  питания»

В течение года К лассны е 
руководители  
М едработник ш колы  
У чителя биологии

2. Ц икл м ероприятий  «ЗО Ж  -  это  для  нас!» 
(беседы , конкурсы , спортивны е 
м ероприятия)

О ктябрь -  декабрь Зам еститель ди ректора
К лассны е
руководители

3. Б еседа со старш еклассникам и «В лияние 
здорового  питания на организм  
подростка»

Ф евраль У чителя биологии

4. Разработка анкет и  проведение 
анкетирования учащ ихся по вопросам  
качества ш кольного  питания

1 раз в полугодие Руководство ш колы
К лассны е
руководители

5. Работа п о  оздоровлению  учащ ихся в 
летн и й  период(приш кольны е лагеря)

И ю нь Д и ректор ш колы  
Н ачальник лагеря

Работа с родителями

№ Основные направления работы Срок Исполнители
1. В клю чение в классны е родительские 

собрания по темам: «С овм естная работа 
сем ьи  и  ш колы по ф орм ированию  ЗО Ж . 
П итание учащ ихся», «П роф илактика 
ж елудочно-киш ечны х, инф екционны х 
ипростудны х заболеваний  учащ ихся. 
И тоги  м едицинских осм отров»

П о плану классны х 
руководителей

К лассны е 
руководители  
М едработник ш колы

2. И ндивидуальны е консультации  для 
родителей

П о граф ику работы  
м едработника

М едработник

3. А нкетирование родителей  п о  вопросам  
ш кольного  питания

М ай Классны е
руководители

4. Р абота ком иссии  по контролю  за  
организацией  питания

В течение года Ч лены  ком иссии

Улучшение материально-технической базы столовой, 
расширение сферы услуг для учащихся и родителей

№ Основные направления работы Срок Исполнители
1. К онтроль состояния обеденного  зала и  

пищ еблока, своеврем енное устранение 
неполадок, обеспечение безопасны х 
услови й  питания учащ ихся

В течение года Руководство ш колы  
Завхоз

2. П роведение рем онтны х работ 
обеденного  зала и  пищ еблока

И ю нь-август Завхоз


